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Аннотация  

Содержание  

Введение (обосновывается актуальность и значимость темы, 

формулируются цель и задачи работы, анализируется современное состояние 

пожарной безопасности в данной отрасли экономики) 

Разделы  

1 Анализ нормативных требований в области охраны труда 

Трудовой кодекс Российской Федерации (с изменениями на 6 апреля 2024 

года) Кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ, О специальной оценке условий труда 

(с изменениями на 24 июля 2023 года) (редакция, действующая с 1 сентября 

2023 года) Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ, Об утверждении 

Примерного положения о системе управления охраной труда Приказ Минтруда 

России от 29.10.2021 N 776н, Об утверждении Методики проведения 

специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 

производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки 

условий труда и инструкции по ее заполнению Приказ Минтруда России от 

21.11.2023 N 817н, приказ от 29 октября 2021 г. N 767н «Об утверждении 

единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих 

средств», Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 (ред. от 

12.06.2024) "О порядке обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда" (вместе с "Правилами обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда"), Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации (с изменениями на 25 декабря 2023 года) 

(редакция, действующая с 1 апреля 2024 года) Федеральный закон от 21.11.2011 

N 323-ФЗ, Приказ Минздрава России от 03.05.2024 № 220н «Об утверждении 

Порядка оказания первой помощи». 

 



 

2 Теоретические основы построения системы мотивации по охране 

труда 

Понятие и сущность мотивации труда, роль мотивации в обеспечении 

охраны труда факторы, влияющие на мотивацию сотрудников. Анализ 

действующей системы охраны труда и мотивации в организации 

(характеристика исследуемой организации, текущие подходы к охране труда и 

их эффективность, проблемы и недостатки существующей системы 

мотивации). 

Провести сбор необходимой технической документации и информации о 

существующих условиях труда на предприятии. Выявить возможные вредные 

и опасные производственные факторы, оценить уровень культуры безопасности 

на предприятии. 

3 Разработка методологии корпоративной системы мотивации по 

охране труда 

Методика диагностики текущего уровня культуры безопасности. Этапы 

создания и внедрения новой системы мотивации. Модели и механизмы 

материального и нематериального стимулирования. Проектирование 

корпоративной системы мотивации по охране труда. Концептуальные 

принципы новой системы мотивации. Алгоритм взаимодействия сотрудников и 

руководителей. Система вознаграждений и наказаний. 

Охрана труда  

Охрана окружающей среды и экологическая безопасность  

Защита в чрезвычайных и аварийных ситуациях  

Оценка эффективности мероприятий по обеспечению техносферной 

безопасности  

Заключение 

Список используемых источников 

Приложения (при необходимости) 

5. Ориентировочный перечень графического и иллюстративного 

материала  

Лист 1 – Анализ действующей системы охраны труда и мотивации в 

организации (схема) 

Лист 2 – Модели и механизмы материального и нематериального 

стимулирования (схема). 

Лист 3 - Анализ травматизма, несчастных случаев, профессиональных 

заболеваний на производстве (диаграммы, графики). 

Лист 4 - Мероприятия по улучшению условий труда на производстве 

(схема). 

Лист 5 - Охрана труда (Таблица 1 – Характеристика рабочего места; 

Таблица 2 – Реестр рисков на рабочем месте; Таблица 3 – Анкета 

рабочего места; Диаграмма уровней каждого риска). 



Лист 6 - Охрана окружающей среды и экологическая безопасность 

(Таблица 1 – Антропогенная нагрузка на окружающую среду, Таблица 2 

- Сведения о применяемых на объекте технологиях, Таблица 3.1 - 

Перечень загрязняющих веществ, включенных в план-график контроля 

стационарных источников выбросов, Таблица 3.2 - Результаты 

контроля стационарных источников выбросов загрязняющих веществ в 

атмосферный воздух, Таблица 4.1- Результаты проведения проверок 

работы очистных сооружений, включая результаты технологического 

контроля эффективности работы очистных сооружений на всех 

этапах и стадиях очистки сточных вод и обработки осадков, Таблица 

5.1 - Сведения об образовании, утилизации, обезвреживании, 

размещении отходов производства и потребления за отчетный год 

20__ г.) 

Лист 7 - Защита в чрезвычайных и аварийных ситуациях. Паспорт 

безопасности (На лист графической части по разделу вынести 

таблицы: потенциально опасные участки объекта (территории); 

критические элементы объекта (территории); оценка социально-

экономических последствий совершения террористического акта на 

объекте (территории)). 

Лист 8 - Оценка эффективности мероприятий по обеспечению 

техносферной безопасности (на лист выносятся таблицы, 

подтверждающие социально-экономическую эффективность 

внедрения). 

6. Консультанты по разделам:  

«Оценка эффективности мероприятий по обеспечению техносферной 

безопасности» Фрезе Т.Ю. 

7. Дата выдачи задания «01» июля 2025 г. 

 

Руководитель бакалаврской работы _______________  
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Обучающийся Стальмаков Олег Владиславович 
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Наименование работ 
 

Плановый срок 

выполнения 
 

Фактический 

срок 

выполнения  

Отметка о 

выполнении  

Аннотация 12.02.2026   

Содержание 12.02.2026   

Введение 12.02.2026   

Анализ нормативных 

требований в области 

охраны труда 

25.03.2026   

Теоретические основы 

построения системы 

мотивации по охране 

труда 

 

24.04.2026   

Разработка 

методологии 

корпоративной 

системы мотивации по 

охране труда 

29.05.2026   

Охрана труда 30.06.2026   

Охрана окружающей 

среды и экологическая 

безопасность  

 

14.07.2026   

Защита в 

чрезвычайных и 

аварийных ситуациях  

 

14.08.2026   



Оценка эффективности 

мероприятий по 

обеспечению 

техносферной 

безопасности 

18.09.2026   

Заключение 30.09.2026   

Список используемых 

источников 

30.09.2026   
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